Vastine HS-artikkeliin 18.3.2023

Helsingin Sanomat kirjoitti Keradur Service Oy:n ja Keramore Oy:n
liiketoiminnasta artikkelin, jossa se rinnastaa kaksi erillista yritysta
yhdeksi ja esitti, ettd menettelylla pyritaan valttamaan ylitydokorvausten
maksaminen.

Yhtididen liiketoimintamallit ovat erilaisia ja ne ovat kaksi taysin omaa
yhtiotaan. Keradur on siivousliike ja Keramore henkil6stovuokraukseen
keskittynyt yhtio.

Asiakkaat eivat ole valmiita maksamaan ylitdina tehtya siivoustyota, eika
ylitGita sen vuoksi alalla esiinny. Menettely ei nain ollen poikkea muiden
siivousalan yritysten toimintamallista. Nain todetaan myds HS-
artikkelissa.

Keradur ja Keramore rekrytoivat tydvoimaa filipiineilta ja moni tydntekija
haluaisi tydskennella enemman kuin 160 tuntia kuukaudessa. Nykyinen
lainsdadanto ei mahdollista tydskentelya yli 160 tunnin osalta ilman
ylity6korvauksia, joten 160 ty6tunnin ylittava tyd yhden yhtion osalta jaisi
tekematta.

Vaihtoehdoksi tyontekijalle jaa lisaansioita halutessaan ty6skennella
haluamansa maaran eri yhtidssa silta osin, kuin se heille sopii. Myos
moni Keradurin ja Keramoren tyontekijoista tydskentelee kilpailijoiden
palveluksessa saadakseen lisaansioita.

Suomessa lainsdadanndn noudattamista valvovat viranomaiset.
Artikkelissa voidaan todeta, miten viranomaiset ovat Keradurin ja
Keramoren toimintaa arvioineet:

HS-artikkelin lainauksia
"MARRASKUUSSA 2021 tydsuojeluviranomaiset tekivat yhtididen
siivouskohteisiin useita tarkastuksia. Niissa ei havaittu puutteita.

Haastatellut tyontekijat kertoivat kaiken olevan kunnossa.

TyoOsuojeluviranomaiset tekivat myos valvontaiskun poliisin kanssa
yrityksen jarjestamaan majoitukseen Helsingissa. Majoittujat kertoivat



tyoskentelevansa seka Keradurille etta Keramorelle. Heilla ei ollut
huomautettavaa, eivatka viranomaiset havainneet puutteita.

Joulukuussa 2020 tydsuojeluviranomaiset tarkastivat Keradurin ja
Keramoren toimiston ja kavivat lapi tydvuoroja, tydaikakirjanpitoa ja
palkkalaskentaa. Puutteita ei 10ytynyt.

Meidan valvoman lainsaadannon nakokulmasta tallainen jarjestely on
laillinen, mikali tyontekijaa ei ole painostettu tallaiseen”, han
( Tybsuojelutarkastaja Riku Rajaméki Etela-Suomen avista ) vastaa. ”

Suomi on vakaa yhteiskunta, jossa lakia ja sen noudattamista valvova
viranomaistoiminta muodostavat yrityselaman toimintaympariston
perustan.

Jos tyontekija haluaa tyoskennella Keradurissa, Keramoressa tai missa
hyvansa yhtiossa, hanella on tahan lain mukaan taysi oikeus.

Mikali lainsaadantéa muutetaan, tulevat lain mukaan toimivat yhtiot
noudattamaan vallitsevaa saadostoa myos jatkossa.

Mahdolliset kysymykset aihetta koskien voi
osoittaa: mikko.kumpulainen@keradur.fi
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